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ESTATUTO SOCIAL

AGAO REGIONAL DE CONTRIBUIGAO SOCIAL E OPORTUNIDADES - ARCO

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E VALIDADE

Artigo 1°. A Acgdo Regional de Contribuicdo social e Oportunidades (Arco),
doravante denominada simplesmente “Associacdo”, € uma associacdo sem fins
econdmicos ou lucrativos, de natureza de direito privado, com sede e foro na cidade
de Jaboatao dos Guararapes, no estado de Pernambuco, Rua Cicero Caldas, n° 44,
Santo Aleixo, Jaboatdao dos Guararapes, Pemambuco, CEP 54120-320, regida por
este Estatuto Social e pelas demais disposigcoes legais aplicaveis, sendo sua duragao
por tempo indeterminado.

Artigo 2°. A Associacdo tem por finalidade social promover e garantir o respeito
integral aos direitos humanos de populagdes minorizadas tais como de pessoas
LGBTQIAP+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis, Queers,
Intersexuais, Assexuais e Pansexuais), populacao negra, populagées marginalizadas,
em situacdo de rua e de vulnerabilidade social; por meio de agbes que viabilizem a
orientagao, acolhimento e empoderamento da comunidade local, assim como suas
interseccionalidades, como questdes de género, raga/etnia, classe e territorialidade,
considerando ainda os aspectos soécio-familiares, econémicos, da educagio e da
salide, com o intuito de proteger e promover a dignidade humana, a diversidade de
identidades de géneros e das culturas estruturadas em diferentes expressoes de

orientagoes afetivas e sexuais.

Paragrafo tnico. Para a atingir a sua finalidade social a Assogiacéo podera
desenvolver as seguintes atividades: r F
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a. Apoiar e desenvolver projetos, programas e/ou atividades educacionais,
assistenciais, culturais, de comunicagdo, audiovisual, tecnologia,
promogao da saude, redugéo de danos, prevengdo a ISTs e dos direitos
humanos para publicos de diferentes faixas etarias, incluindo, criangas,
adolescentes, adultos e idosos, especialmente, mas ndo apenas, em
relagdo aos direitos LGBTQIAP+, de forma continuada, permanente,
estruturada e planejada;

b. Desenvolver programas gratuitos de apoio educacional, terapéutico,

psicoldgico, juridico, cultural e social aos beneficiarios;

c. Promover programas de capacitacao profissional &
autodesenvolvimento através de cursos de idiomas, pré-vestibular e
oficinas e cursos diversos que sdo oferecidos aos beneficiarios, cujo

objetivo € a insergao destes no mercado de trabalho;

d. Realizar atendimentos a populagdo em situagdo de rua por meio da
distribuicdo de doagdes recebidas pela Associagao para este fim;

e. Desenvolver projeto de apoio a comunidade local por meio do
oferecimento de atividades culturais, esportivas e socioeducacionais
direcionadas a populagéo LGBTQIAP+ e outras populagoes

minorizadas;
f. Promover o voluntariado;

g. Promover campanhas de mobilizagdo e arrecadagéo de recursos para o
financiamento de programas e projetos sociais proprios, em parceria ou
de terceiros;

h. Atuar junto aos poderes constituidos no ambito federal, estadual e

municipal, visando aperfeigoar, implementar e assegurar a observancia
g -
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da legislagdo, de projetos e politicas publicas no campo de atuagao da
Associagdo e, em especial, dos direitos LGBTQIAP+;

i. Celebrar contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos
de cooperagdo e parcerias com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

j. Promover a construgdo e reconstrucao e fortalecimento de vinculos, a
valorizagao da participagédo e do autodesenvolvimento dos beneficiarios,

além do respeito as suas trajetorias de vida;

k. Prestar servicos e consultoria a terceiros em atividades académicas,
acdes de marketing, divulgagao, publicidade, propaganda e em outros
assuntos relacionados a area de atuagdo da Associagdo, com ou sem
finalidade lucrativa; e

. Promover e desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a
consecugao do objetivo social, desde que previamente aprovadas pelo
Diretor-presidente.

Artigo 3°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e nao fara distincao alguma quanto a deficiéncia, raga, cor, género, orientagao sexual,

identidade de género, condigao social, orientagao politica ou religiosa.

Paragrafo Gnico. A consecugdo das atividades previstas neste estatuto
configura-se mediante a execugao direta de projetos, programas e/ou planos
de agao ou mediante a doagao de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros
a projetos e programas desenvolvidos por organizagdes da sociedade civil
a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.
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Artigo 4°. A Associagdo, por decisdo da Assembleia Geral, podera adotar
Regimento intemo e/ou fixar politicas, padroes, processos, diretrizes, manuais ou
normas especificas para disciplinar procedimentos administrativos e financeiros.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Artigo 5°. O quadro associativo da Associagdo sera composto da seguinte forma:

a. Associados Fundadores: pessoas fisicas presentes a assembleia de

constituigdo, signatarias da Ata de Constituigdo da Associacgao.

b. Associados Efetivos: pessoas fisicas assim admitidas por decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Os associados, independentemente da categoria, nao
respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagcdes e encargos
assumidos pela Associagdo, salvo se agirem com excesso de mandato ou

contra a lei.

Paragrafo 2°. Em caso de demissdo, exclusdo ou falecimento, os
associados ndo terdo direito a indenizagdes ou compensacoes de qualquer

espécie ou natureza.

Artigo 6°.  E requisito para a admiss&o de novos associados: (i) concordar com os
termos do presente Estatuto Social; e (ii) ter seu pedido de associagdo aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 7°.  Os associados poderao desligar-se da Associagdo a qualquer tempo,
protocolando seu pedido de desligamento junto ao Dwetor—premdente «,_
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Artigo 9°.
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Ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, do Regimento Interno,

bem como de outras eventuais politicas internas da Associagao;

Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

Solicitar informagdes sobre os demonstrativos contéabeis e financeiros
da Associacao; e

. Requerer a convocagao de Assembleia Geral, obedecendo o quérum

previsto no artigo 23.
S3o deveres de todos os associados:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno,
as decisbes da Assembleia Geral, bem como as demais politicas e

normas internas que venham a ser adotadas;

Zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Associagao, bem como

pela conservagdo do seu patrimdnio social e pela sua reputagao;
Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

Denunciar a Assembleia Geral ou ao Diretor-presidente qualquer
irregularidade verificada dentro da Associagao;

Acatar as decisées dos 6rgaos de governanga e gestao da Associagao
tomadas em respeito ao Estatuto e a lei;

Contribuir para a consecugao dos objetivos sociais da Associacao; e

Comunicar ao Diretor-presidente, por escrito, sempfe que \houver
mud?nga de domicilio, e-mail e/ou telefone. e [/
£ ¢
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Artigo 10°. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao ou exclusdo por justa causa, de acordo com a natureza da infragao, por
decisdo fundamentada do Diretor-presidente;

Artigo 11°. Havendo justa causa, os associados poderéo ser excluidos, por decisdo
fundamentada do Diretor-presidente, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipéteses:

a. Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

b. Quando infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou
qualquer decisdo dos drgaos de governanca e gestao que estejam em

consonancia com o Estatuto Social e com a lei; ou

c. Quando praticarem qualquer ato para beneficio proprio ou que implique
desabono ou descrédito da Associacao ou de seus membros.

Paragrafo Unico. O associado excluido podera apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decisao, recurso administrativo ao
Diretor-presidente, que se incumbira de convocar Assembleia Geral
especificamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da
exclusdo do associado nos termos deste Estatuto Social.

CAPITULO Ill - PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 12°. O patriménio da Associagao sera constituido de bens mdveis, iméveis,
direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacao,
legado, subvencdo, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser
administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento /de suas finalidades

sociais. 5 ()
(s oL
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a. Auxilios, contribuigoes, doagoes, legados, subvengoes e outros atos
licitos da liberdade dos associados ou de terceiros;

b. Receitas, da propria Associagdo que se originarem das atividades

inerentes ao seu objeto;
c. Receitas patrimoniais e financeiras; e

d. Outras receitas, incluindo, mas nao se limitando aquelas decorrentes da
prestagao de servigos e consultorias a terceiros, cujo resultado integral sera,
necessariamente revertido a Associacdo para a consecugdo de suas

finalidades sociais.

Paragrafo Unico. O Diretor-presidente podera rejeitar doagdes, legados,
subvengoes ou auxilios que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza

ou a lei.

Artigo 14°. Todo patrimonio e receitas da Associagdo deverdao ser apurados
integralmente e revertidos a manutencdo e desenvolvimento de suas finalidades
sociais no territério nacional, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patrimonio ou receita de qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores,
dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os
gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento administrativo, como
por exemplo contas fixas tais como aluguel, energia, agua, além dos custos previstos

para contratagdo de servicos.

Artigo 15°. No caso de dissolugao da Associagao, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins econémicos, dedicada a Assisténcia
social, preferencialmente com a mesma finalidade social da Associagdo, a ser
escolhida e aprovada pela Assembleia Geral1 que cumpra com 0s requisitos

/
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estabelecidos na Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, com suas posteriores
alteragoes.

Paragrafo Unico. A instituigdo que receber o patriménio da Associagédo ndo
podera distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem
semelhantes a seus associados ou dirigentes;

CAPITULO IV - ORGAOS DE GOVERNANCA E GESTAO

Artigo 16°. A govemanga e gestdo da Associacdo serdo gerenciadas pela

Assembleia Geral, pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, quando instalado.
Paragrafo Unico. Os érgios de governanca e gestdo da Associagdo
deverao desenvolver as atividades necessarias para a consecucao de suas

finalidades sociais, respeitando o Estatuto Social e as disposigoes legais.

Artigo 17°. Em relagdo aos integrantes dos orgaos da Associagdo, deve-se
observar o seguinte:

a. E vedada qualquer participagdo nos resultados econémicos da

Associacao;

b. Na&o poderao receber quantias para pagamentos de despesas pessoais,
sendo, contudo, permitido o adiantamento ou reembolso de despesas
incorridas a servico da Associacdo, inclusive com viagens, mediante

prestacao de contas e autorizagao prévia do Diretor-presidente;

c. Nao poderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pela Associagdo, em virtude de ato regular de governanga e
gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos

lesivos a terceiros ou a prépria associagao, praticados com excesso de
/

mandato, dolo ou culpa. D f
@9, y @
Cariério Eduardo Nllzng? ktgu;';% f:‘,k” ’

Registra de TRD (. gnas




@ AGAO REGIONAL DE
CONTRIBUIGAO SOCIAL €3 .
E OPORTUNIDADES o,

s 00 s9di g
“‘J\——‘:‘/l

d. Sao pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos

legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patriménio e receitas da Associagdo, pela tempestiva
prestagdo de contas de sua administragédo e pela sujeigdo da gestdo aos

sistemas de controle aplicaveis as associagoes.

Artigo 18°. Os drgaos de governanga e gestdo da Associagao adotardo politicas de
gestao necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, por qualquer um, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao em processos decisorios.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19°. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberagao da Associacao.
Artigo 20°. Compete a Assembleia Geral:

a. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da

Associagao,

b. Aprovar o ingresso de novos associados, bem como a criagdo de
diferentes classes de associados;

c. Eleger ou destituir quaisquer um dos Diretores, bem como fixar o valor
de suas respectivas remuneragoes;

d. Aprovar as demonstragdes contabeis e o relatorio de atividades
elaborados pela Diretoria referentes ao exercicio social findo;

e. Aprovar o plano de atividades e orgamentario para o ano seguinte;

f. Discutir e deliberar sobre transagdes patrimoniais relevantes
extraordinarias, tais como alienagdo ou constituigao de "dnus SObre bens

Carigrio Eduardo Malta B Vo —
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iméveis e contratagdes de empréstimos acima de R$ 50.000,00 (cmquenta
mil reais);

g. Decidir em carater definitivo, sobre a aplicagao de penalidade de justa
causa, nos termos do Artigo 11 deste Estatuto Social;

h. Decidir sobre a dissolugéo, extingado ou liquidagao da Associagao, assim
como sobre a destinagéo do patriménio remanescente, respeitado os Artigos
15 e 35 deste Estatuto Social;

i. Alterar parcial ou totalmente o Estatuto Social, bem como o Regimento
Interno e eventuais outras politicas; e

j. Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdario, para discussao de assuntos que
envolvam os interesses da Associacdo, convocada pelo Diretor-presidente.

Artigo 22°. A Assembleia Geral sera convocada mediante prévio e geral antncio,
por meio de edital encaminhado a todos os associados por e-mail, ou qualquer meio
de comunicagdo com aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na
sede da Associagdo com antecedéncia minima de 07 (sete) dias mencionando a
ordem do dia, data, hora e local em que sera realizada.

Paragrafo 1°. O edital de convocagao podera ser dispensado caso todos os

associados comparegam a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. A convocagao da Assembleia Geral compete ao (i) Diretor-
presidente, ou (ii) a 1/5 (um quinto) dos associados, observados os requisitos
previstos no caput deste Artigo e na lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2022,

teriores.
io Eduardo (i & . M
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Artigo 23°. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com a
presenca da totalidade dos associados e, em segunda convocagédo, decorridos 30

(trinta) minutos, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 24°. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos
associados presentes, sendo que, na hipotese de empate, o presidente da Mesa tera

o voto de qualidade.

Paragrafo 1°. O Diretor-presidente devera presidir a Assembleia, bem como

escolher alguém para secretaria-lo.

Paragrafo 2°. As deliberacdes da Assembléia Geral seréo lavradas em atas,

assinadas pelos presentes e devidamente registradas.

Paragrafo 3°. Sera admitida participagao ndo presencial de associados que
se encontrarem no exterior, mediante voto por escrito enviado por e-mail, fax
ou qualquer outro meio de idoneo, bem como sua representagao por

procurador com poderes especificos

SEGAO II - DIRETORIA

Artigo 25°. A Associagao sera dirigida por 01 (um) Diretor-presidente e 01 (um)
Diretor Financeiro, os quais serdo eleitos e/ou destituidos a qualquer tempo, pela
Assembleia geral e terdo mandato de 04 (quatro) anos contados da sua eleigao, sendo

permitida a reelei¢ao.

Paragrafo 1°. Terminado o mandato, o Diretor-presidente e o Diretor
Financeiro, permanecerdo em seus cargos até a eleigdo e posse de um

substituto ou reeleigao, por periodo nao sgpeﬁor a 90 (noventa) dias.

cargério Eduardo Malta A - iy
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Paragrafo 2°. No caso de vacancia permanente do Diretor-presidente e
Diretor Financeiro, a Assembleia Geral reunir-se-a para eleger o seu
sucessor, que permanecera no cargo até o fim do mandato do seu

antecessor,

Artigo 26°. O Diretor-presidente e o Diretor Financeiro serdo responsaveis por
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intemo, bem como
eventuais outras politicas, assim como zelar para que, no desenvolvimento de suas

atividades, a Associagao observe a lei e os dispositivos e politicas internas.
Artigo 27°. Cabe ao Diretor-presidente:

a. Propor e dirigir a Assembleia Geral alteragdes a este Estatuto Social, ao

Regulamento Interno, bem como a eventuais outras politicas da Associagao;

b. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

c. Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, quando

necessario;
d. Contratar empregados e/ou prestadores de servicos da Associacao;

e. Excluir associado por justa causa, nos termos do Artigo 11 deste

Estatuto Social,;

f. Administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Associagao, em

conjunto com os demais membros da Diretoria;

g. Firmar contratos, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento,
acordos de cooperagdo, termos de parceria, termos de confpromisso para

cooperagao técnica e/ou acordos de qualquer natureza, (;," Do i/
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chtstm eRrR % ﬂ:»ﬂ, o

Advodiuo




£ U0 a7
28 AGAO REGIONAL DE }W --J,—‘f"f“ RN
CONTRIBUIGAO SOCIAL [ng \

E OPORTUNIDADES \i
h. Elaborar o relatério anual da administragéo;

i.  Abrir e encerrar contas bancarias, assinar contratos, requisitar e assinar
cheques, movimentar eletronicamente contas bancarias e representar a
Associagao perante instituigoes financeiras;

j. Receber pedidos de desligamento de associados; e
k. Quaisquer outras atribuigées designadas pela Assembleia Geral.
Artigo 28°. Cabe ao Diretor Financeiro:

a. Elaborar anualmente o relatério de atividades e as demonstragdes
contabeis da Associagao e submeté-las a revisao do Conselho Fiscal e
aprovacao pela Assembleia Geral; _

b. Auxiliar o Diretor-presidente na administragdo do patriménio social,
promovendo o bem geral da Associagdo e dos seus beneficiarios;

c. Auxiliar o Diretor-presidente na elaboracdo do relatério anual da

administracao; e

d. Quaisquer outras atribuigdes designadas pelo Diretor-presidente e/ou
pela Assembleia Geral.

Artigo 29°. O Diretor-presidente e o Diretor Financeiro poderdo ser remunerados,
observando os requisitos da legislagao tributaria aplicavel e a competéncia prevista
no art. 20, “c” deste Estatuto Social.

i ™

SEGAO lil - CONSELHO FISCAL /'\)0
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Artigo 30°. O Conselho Fiscal, se e quando instalado, sera compbﬁo por 03 (trés)

membros eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.
Caroro Eduardo Malta
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Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser integrantes do quadro
associativo.

Paragrafo 2°. Qualquer associado tem o direito de pedir a instalagao do Conselho
Fiscal em qualquer Assembleia Geral da Associagao, independentemente da matéria
constar na ordem do dia.

Artigo 31°. Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar e opinar sobre os demonstrativos contabeis, relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais da

Associacao, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

b. Sugerir providéncias consideradas Gteis a administragao financeira da
Associacao, avaliar a situacao financeira da Associagdo e comunica-la ao

Diretor-presidente;
c. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

d. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos do Diretor-presidente
e do Diretor Financeiro e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios.;

e. Opinar sobre o relatdrio anual da administracao, fazendo constar em seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

deliberagao da Assembleia Geral;

f. Opinar sobre as propostas relativas as operagdes patrimoniais
relevantes a serem submetidas a Assembleia Geral;
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g. Denunciar, por _qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e demandar providéncias do Diretor-presidente e do
Diretor Financeiro e/ou da Assembleia Geral, conforme o0.caso;

h. Convocar a Assembleia Geral quando julgar necessario, na forma deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por

ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 2°. Em caso de vacancia de cargo, auséncia ou impedimento
temporario de qualquer membro do Conselho Fiscal por periodo superior a
30 (trinta) dias, cabera a Assembleia Geral a indicagdo do suplente ou
substituto, o qual permanecera no cargo até o retorno do Conselheiro ou até

o final do mandato, o que acontecer primeiro.

CAPITULO V - PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 32°. A prestacao de contas da Associagao observara no minimo:

a. Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, apés no maximo 90 (noventa
dias) do encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstracoes financeiras, incluindo as certidoes negativas de débitos junto
a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidadao;

c. A realizagcdao de auditoria, inclusive por auditores externos

independentes se for o caso; e y P M
Bo ()
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d. O disposto no paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal, para

a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela Associagao.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 33°. O exercicio Fiscal da Associagao se inicia em 1° de Janeiro e se encerra

em 31 de dezembro de cada ano Civil.

Artigo 34°. As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associagdo em
doagdes ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria também renunciardao
expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizacao da
doagao ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de
e’xp:n;:éo ou liquidagao da Associagao.

Artigo 35° A dissolugdo da Associagao somente sera possivel por decisdo da
Assembleia Geral, especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto, e
que conte com a aprovacgao da unanimidade dos associados.

Artigo 36°. Fica eleito o Foro do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes para
qualquer agdo fundada neste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de Junho de 2023.

G
MaltyN

Carlos Romario Bezerra de Franga Santos

Diretor-presidente e N
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